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І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Харківський  державний будинок художньої та технічної творчості (далі – ХДБХТТ) – це позашкільний навчальний заклад, який функціонує в системі закладів Міністерства освіти і науки України (далі – МОН України). 
Коротка назва: ХДБХТТ.

1.2. ХДБХТТ є профільним позашкільним навчальним закладом,  основним напрямом діяльності якого є художньо-технічний, що  передбачає залучення вихованців до активної діяльності з вивчення вітчизняної і  світової культури та мистецтва, оволодіння практичними уміннями та  навичками  в  різних видах мистецтв, організацію змістовного дозвілля.

1.3. Засновником ХДБХТТ є МОН України. Засновник здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус та організує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
1.4. Юридична адреса ХДБХТТ: Україна, 61002, м. Харків,
вул. Мельникова, 6.
1.5. ХДБХТТ є юридичною особою, має реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства, печатку, штамп, бланки встановленого зразку,  ідентифікаційний код і діє на підставі Статуту, затвердженого в установленому порядку. Зміни до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його реєстрації, і набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.
1.6 ХДБХТТ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про позашкільну освіту”, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН України, інших центральних та обласних органів виконавчої влади, іншими нормативно-правовими документами, які регулюють діяльність навчальних закладів, і також Положенням про позашкільний навчальний заклад і цим статутом.
1.7. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 р. № 1133 “Про затвердження переліку позашкільних навчальних закладів та заходів з позашкільної роботи з дітьми, а також закладів та заходів у галузі освіти, що забезпечують виконання загальнодержавних функцій, видатки на які здійснюються з державного бюджету” ХДБХТТ віднесено до переліку таких закладів.
1.8. ХДБХТТ здійснює координацію діяльності професійно-технічних навчальних закладів Харківської області щодо організації позаурочної виховної роботи та надає професійно-технічним навчальним закладам організаційно-методичну допомогу щодо організації позашкільної освіти. 
ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ХДБХТТ
2.1.  Головними завданнями ХДБХТТ є:

- реалізація державної  політики  в  сфері  позашкільної освіти засобами культури та мистецтва;

- надання методичної допомоги навчальним закладам системи професійно-технічної освіти з питань упровадження форм і методів художньо-естетичної роботи з учнівською молоддю в практику навчально-виховної діяльності;

- створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті, організація їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;

- виявлення, розвиток і підтримка талановитих і обдарованих дітей та юнацтва, стимулювання їх творчого самовдосконалення, розвиток дослідницької діяльності вихованців у різних видах мистецтва;

- формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;

- задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до особистих інтересів і здібностей;

- просвітницька діяльність;

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
2.2.  ХДБХТТ несе відповідальність перед суспільством і державою за:

- реалізацію головних завдань, визначених чинним законодавством України;

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, в тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни;

- дотримання безпечних умов освітньої діяльності.
2.3. ХДБХТТ має право:
-  проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу;
- користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством;

- створювати структурні підрозділи;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису, затвердженого Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації; 

- бути власником або використовувати рухоме та нерухоме майно, надане на підставі договорів (оренди, оперативного управління, повного господарського відання тощо);

- отримувати кошти та матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти, отримані  від господарської діяльності;

- здійснювати будівництво та реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- входити до складу засновників або бути засновником асоціацій, господарських товариств, малих і спільних підприємств тощо;
- надавати платні послуги в порядку, встановленому МОН України та іншими законодавчими актами України;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати власні надходження  на здійснення статутної діяльності в порядку, визначеному чинним законодавством України;
-  розвивати власну матеріально-технічну базу;

-  користуватися земельними ділянками;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному законодавству України.
2.4. Мова навчання і виховання у ХДБХТТ визначається Конституцією та відповідними законами України.

2.5. Взаємовідносини ХДБХТТ з юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з чинним законодавством України.
2.6. ХДБХТТ співпрацює з іншими навчальними закладами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами на паритетних засадах.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ  ДІЯЛЬНОСТІ  ХДБХТТ
3.1. Діяльність ХДБХТТ будується на умовах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв'язку з національною культурою, традиціями, пріоритетності загальнолюдських цінностей.
3.2. ХДБХТТ розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямів діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів учнівської молоді, потреб сім’ї, інших освітніх закладів, молодіжних, громадських організацій та інше.
3.3. ХДБХТТ працює за річним планом роботи, схваленим  педагогічною радою та погодженим із МОН України.
3.4. ХДБХТТ проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-репетиційну, концертно-просвітницьку та методичну роботу.
3.5. ХДБХТТ організує роботу з юнацтвом за принципом добровільності вибору діяльності за інтересами, із залученням батьків або осіб, які їх замінюють, громадських організацій, товариств, фондів тощо.
3.6. Навчання, виховання та інша діяльність вихованців ХДБХТТ здійснюється в позаурочний час.
3.7. Навчально-виховний процес у ХДБХТТ здійснюється за Типовими навчальними планами та програмами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах, затвердженими МОН України.
3.8. ХДБХТТ має право складати експериментальні, авторські програми з урахуванням типових навчальних програм і планів, досвіду роботи, запровадження яких здійснюється в установленому порядку.

3.9. Навчально-виховний процес у ХДБХТТ здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи. ХДБХТТ може залучати до участі в організаційно-масових заходах позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.
3.10. Індивідуальне та групове навчання в ХДБХТТ проводиться відповідно до  порядку, затвердженому МОН України.
3.11. Зарахування учнів до гуртків ХДБХТТ може здійснюватися протягом навчального року за їх бажанням на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються ХДБХТТ і затверджуються Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Для зарахування до окремих гуртків, об'єднань (хореографічні,  циркове мистецтво тощо) вихованці повинні подати довідку медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у такому гуртку, об'єднанні.

До гуртків ХДБХТТ зараховуються вихованці віком від 6 до 25 років.
ХДБХТТ вживає заходів до залучення вихованців, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації.
3.12. Початок, тривалість навчального року, режим роботи, тривалість занять, класифікація гуртків за рівнями (секцій, студій, інших творчих об’єднань), їх середня наповнюваність визначаються чинним законодавством України в галузі позашкільної освіти.

Структура навчального року може змінюватися згідно з рішенням педагогічної ради та за погодженням з місцевим органом державної виконавчої влади у галузі освіти з урахуванням регіональних особливостей, кліматичних умов і напряму діяльності ХДБХТТ.

Відповідно до рівня класифікації гуртка чи іншого творчого об’єднання визначаються мета та перспективи діяльності гуртків, їх чисельний склад, обирається програма.

3.13. У канікулярні, святкові та неробочі дні ХДБХТТ працює за окремим планом, затвердженим директором.

У період канікул ХДБХТТ проводить організаційно-масову роботу з дітьми та молоддю, залучаючи їх до участі в конкурсах, змаганнях, фестивалях, концертах, навчально-репетиційних зборах, а також до інших форм змістовного відпочинку.

3.14. Навчально-виховний процес у ХДБХТТ здійснюється відповідно до розкладу занять, затвердженого директором ХДБХТТ.
3.15. Структура та штат ХДБХТТ розробляються його керівником у межах видатків на оплату праці та затверджуються Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.
Структурними підрозділами ХДБХТТ можуть бути відділи, кабінети, постійно діючі та тимчасові виставки, спеціалізовані та творчі майстерні та інші підрозділи.
Адміністрація ХДБХТТ у разі необхідності може змінювати назви своїх структурних відділів та підрозділів.
3.16. ХДБХТТ може організовувати роботу творчих об’єднань в приміщеннях інших навчальних закладів, підприємств, організацій, наукових установ відповідно до укладених угод  з адміністраціями цих закладів.
3.17. ХДБХТТ може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі виробничої та педагогічної практики студентів вищих навчальних закладів за відповідним напрямом підготовки.
3.18. ХДБХТТ має право надавати платні послуги з відповідних видів діяльності.

3.19. ХДБХТТ може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів за наявності відповідної ліцензії.
3.20. ХДБХТТ встановлює різні види морального стимулювання та заохочення для вихованців, учнів, слухачів.
3.21. За результатами навчання ХДБХТТ може видавати випускникам документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому МОН України. 

ІV. УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  ХДБХТТ 
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в ХДБХТТ є:
- учні загальноосвітніх навчальних закладів;

- учні професійно-технічних навчальних закладів;

- студенти вищих навчальних закладів освіти;

- робітнича молодь;

- педагогічні працівники, бібліотекарі, керівники музеїв;

- фахівці, залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, що їх замінюють;

- представники підприємств, організацій та установ, які беруть участь у здійсненні навчально-виховного процесу.
4.2. Права та обов'язки вихованців, педагогічних та інших працівників ХДБХТТ визначаються чинним законодавством України та цим Статутом.
4.3. Вихованці ХДБХТТ мають право на:

-
здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

-
добровільний вибір виду занять;

-
навчання у декількох гуртках, групах  та зміну їх  протягом року;

-
безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

-
користування навчальною, науковою, матеріально-технічною базою ХДБХТТ;

-
участь у різних видах навчальної, науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

-
участь в органах громадського самоврядування ХДБХТТ;

-
вільне вираження поглядів, переконань;

-
захист від будь-яких форм експлуатації, психічного та фізичного насильства, від дій педагогічних й інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.4. Відволікання (Залучення) вихованців ХДБХТТ до робіт і заходів, не пов'язаних з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється, крім випадків, передбачених відповідним рішенням Кабінету Міністрів України.
4.5. Вихованці ХДБХТТ зобов'язані:

- оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками;

- підвищувати загальнокультурний рівень;

- дотримуватись морально-етичних норм, вимог Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку ХДБХТТ; 
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до майна ХДБХТТ;

- дотримуватись правил особистої гігієни.
4.6. Педагогічні працівники мають право на:

-
внесення керівництву ХДБХТТ пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу;

- подання пропозицій щодо морального та матеріального заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

-
вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

-
участь у роботі педагогічних і методичних рад, методичних об'єднань, загальних та профспілкових зборів колективу, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

-
проведення в установленому порядку дослідницько-експериментальної  роботи;

-
вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;

-
захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

-
соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

-
об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

4.7.
Педагогічні працівники ХДБХТТ зобов'язані:

-
дотримуватись вимог цього Статуту, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

-  виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння та навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців;

-
сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей вихованців відповідно до їх талантів і запитів вихованців;

-
визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання та розвитку вихованців, вибирати відповідні засоби їх реалізації;

-
здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями моральних, етичних норм поведінки та правил внутрішнього розпорядку, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

-
дотримуватись норм педагогічної етики, поважати гідність вихованця, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

-
берегти життя та здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя;

-
виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народів України;

-
постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну та політичну культуру;

-
вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани тощо);

-
виховувати повагу до державної символіки;

-
брати участь у роботі педагогічної ради ХДБХТТ, виконувати накази та розпорядження директора.

4.8. Педагогічні працівники, керівники груп, гуртків та інших творчих об'єднань працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.

4.9. Обсяг педагогічного навантаження визначається директором згідно з чинним законодавством.
Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються  згідно з чинним законодавством.

Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.

4.10.
Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п'ять років відповідно до порядку, встановленого МОН України.

4.11.
Батьки вихованців та особи, які їх заміняють, мають право:

-
обирати та бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу;

-
звертатися до директора ХДБХТТ з питань навчання та виховання дітей;

-
приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності ХДБХТТ;

-
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази;

- захищати законні інтереси вихованців в органах громадського самоврядування ХДБХТТ  та у відповідних державних і судових органах.

4.12.
Батьки та особи, які їх заміняють, зобов'язані:

-
сприяти здобуттю дитиною позашкільної освіти;

-
постійно дбати про фізичне та психічне здоров'я  дитини, створювати належні умови для розвитку її природних здібностей; милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, держави та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

-
виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

V.  УПРАВЛІННЯ ХДБХТТ
5.1. Управління ХДБХТТ здійснюється на основі принципів гуманізму, співробітництва, цілеспрямування, поєднання колегіального, одноосібного та громадського управління відповідно до чинного законодавства.

5.2. Безпосереднє керівництво ХДБХТТ здійснює його директор, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом МОН України на контрактній основі за поданням Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.
Директором ХДБХТТ може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше ніж три роки.

5.3.  Директор ХДБХТТ:

- здійснює керівництво педагогічним колективом ХДБХТТ, визначає структуру ХДБХТТ, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників, організує його навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову роботу, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом;

- представляє ХДБХТТ в усіх органах, установах і громадських організаціях без доручень, звітує перед Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та МОН України за результати діяльності ХДБХТТ;

- розпоряджається  в установленому порядку майном і коштами ХДБХТТ;

- організує виконання кошторису доходів і видатків ХДБХТТ, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

- складає та подає на затвердження до Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації структуру та штатний розпис ХДБХТТ;

- установлює  надбавки, доплати, премії працівникам ХДБХТТ в межах затвердженого кошторису відповідно до Колективного договору,  затвердженого на загальних зборах трудового колективу; 
- призначає на посаду на умовах трудового договору (контракту), у тому числі на конкурсній основі, та звільняє з посади педагогічних працівників ХДБХТТ відповідно до чинного законодавства України;

- призначає на посаду та звільняє з посади фахівців та обслуговуючий персонал ХДБХТТ;

-  застосовує заходи дисциплінарного впливу до працівників ХДБХТТ;

- контролює раціональне використання бюджетних коштів згідно з нормативами, затвердженими Міністерством фінансів України;

- впроваджує та контролює розширення надходження спеціального фонду бюджету ХДБХТТ з наступним їх використанням;

- створює необхідні умови для здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти;

- дотримується вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм, техніки безпеки;

-  видає в межах своєї компетенції накази і розпорядження, контролює їх виконання;

-  затверджує посадові обов’язки працівників ХДБХТТ;

- здійснює контроль за своєчасним проходженням працівниками ХДБХТТ обов'язкових медичних оглядів;

- контролює та несе відповідальність за виконання покладених на ХДБХТТ завдань, фінансово-господарську діяльність, стан і збереження майна, переданого в користування ХДБХТТ;
- забезпечує додержання прав вихованців, учнів, слухачів на захист від фізичного або психічного насильства;

- дає дозвіл на участь у навчально-виховному процесі діячів культури, мистецтва, членів творчих спілок, працівників навчальних закладів, установ, організацій, інших юридичних або фізичних осіб.
5.4. Органом громадського самоврядування ХДБХТТ є загальні збори трудового колективу, що скликаються не рідше ніж один раз на рік.

Рішення загальних зборів вважаються правомірними, якщо в роботі бере участь понад 50% їх членів.

Чергові загальні збори колективу ХДБХТТ скликаються його директором.

Загальні збори ХДБХТТ: приймають Статут, вносять зміни до нього, затверджують правила внутрішнього розпорядку, приймають колективні договори тощо.

5.5. Загальні збори колективу ХДБХТТ:

- обирають раду ХДБХТТ, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради ХДБХТТ;

- розглядають питання навчально-виховної і фінансово-господарської діяльності ХДБХТТ;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності ХДБХТТ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників ХДБХТТ. 

5.6. У період між загальними зборами діє педагогічна рада ХДБХТТ.

5.7. Педагогічна рада є колегіальним органом управління ХДБХТТ. Її повноваження визначаються Положенням про позашкільний навчальний заклад. Головою педагогічної ради є директор ХДБХТТ. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб ХДБХТТ. Кількість засідань педагогічної ради  визначається їх доцільністю,  але не може бути менше ніж два на рік.

5.8. У ХДБХТТ може діяти методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники та інші учасники навчально-виховного процесу.

Методична рада є дорадчим органом. 

Методична рада:

- координує науково-методичну, організаційну та навчально-виховну діяльність ХДБХТТ;

- розглядає повідомлення та пропозиції з питань удосконалення навчально-виховної та організаційно-методичної роботи, приймає рішення щодо їх доцільності;

- вивчає, узагальнює та поширює передовий педагогічний досвід;

- обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

- поширює інновації в системі позашкільної освіти тощо.

У ХДБХТТ можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування. 

VI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ХДБХТТ
6.1. Фінансово-господарська діяльність ХДБХТТ здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про власність», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів.

6.2. Фінансування ХДБХТТ здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, а також інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
6.3. Обсяги бюджетного фінансування ХДБХТТ визначаються МОН України згідно з діючими нормативами.

6.4. Джерелами формування коштів ХДБХТТ є:

- кошти державного бюджету, що надходять у розмірі не нижчому від передбаченого нормативами фінансування позашкільних навчально-виховних закладів;

- кошти, одержані від громадян за надання їм платних послуг в галузі освіти на підставі відповідних угод відповідно до Переліку та Порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України;

- доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна за погодженням із замовником;

- доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна за погодженням із засновником;

- доходи від діяльності підприємницьких структур, що створюються чи засновуються закладом для реалізації статутних цілей;
- добровільні внески підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.
Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування закладу. 

Позабюджетні кошти, не використані в поточному році, не підлягають вилученню.
6.5. ХДБХТТ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів державної системи освіти;

- отримувати будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати для розвитку матеріально-технічної бази кошти від надання в оренду приміщень, реалізації  в установленому  порядку обладнання, інвентарю тощо;

- спрямовувати відповідні кошти на будівництво та благоустрій соціально-побутових об’єктів;

-  відкривати рахунки, в тому числі валютні, в установах банку України;

- придбавати необхідні товари і послуги оптом та в роздріб, по безготівковому розрахунку та розрахунку готівкою у підприємств, організацій та установ в державних, кооперативних, комісійних, комерційних та інших магазинах по державним (оптовим та роздрібним), комісійним і договірним цінам з дотриманням вимог Закону України «Про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти»;

- закуповувати та реалізовувати матеріальні ресурси, в тому числі і основні, в установленому порядку;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та даному Статуту.
6.6. ХДБХТТ може надавати такі платні послуги:

- організація додаткових гуртків, секцій, студій тощо з оригінальних напрямків науки, техніки, мистецтва;

- показові виступи, виставки, спектаклі, концерти та інші масові видовища;

- організація науково-практичних конференцій, конкурсів, повідомлень та інших форм підготовки кадрів;

- проведення лекцій, семінарів, свят, ігротек, турнірів, змагань, науково-практичних конференцій, демонстрацій досягнень науки і техніки, виставок-продажу та інше;

- відкриття навчальних, освітніх структур, а також структур з підготовки та перепідготовки кадрів;

- реалізація виробів, одержаних в результаті діяльності вихованців та співробітників, а також виконання ними замовлень, завдань та договорів з підприємствами і організаціями;

- реалізація навчальних програм та методичних розробок, друкарських та поліграфічних робіт;

- організація соціологічних досліджень, діагностичних обстежень, вивчення суспільної думки, круглих столів, колективних та індивідуальних консультацій, стажувань та інших видів діяльності, які не заперечать законодавству України;

- організація діяльності створених у ХДБХТТ виробничих структур, надання платних послуг населенню та установам;

- відкриття відеосалонів та студій звукозапису;

- організація ділового, культурного, туристичного обміну делегаціями, представниками інших міст України, іноземних держав.
6.7. Додаткові надходження зараховуються на спеціальний рахунок ХДБХТТ.
6.8. Контроль за виконанням платних послуг і робіт здійснюється директором, головним бухгалтером ХДБХТТ та іншими органами, до компетенції яких  законодавством України віднесено цю функцію.
6.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку та звітності визначається чинним законодавством. Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснюється відповідними державними органами.
6.10. Майно ХДБХТТ складають основні фонди та інші матеріальні цінності, що належать йому на правах оперативного управління, власності або повного господарського відання відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту та укладених угод.
6.11. Відповідно до чинного законодавства ХДБХТТ безкоштовно користується землею, на якій він розташований, несе відповідальність за раціональне використання і відновлення природних ресурсів.
6.12. Збитки, заподіяні ХДБХТТ в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними або фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. ХДБХТТ має право укладати договори про співробітництво, встановлювати відповідно до чинного законодавства прямі зв’язки з навчальними закладами з інших країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

7.2. ХДБХТТ має право відповідно до чинного законодавства здійснювати зовнішньоекономічну діяльність на основі угод, укладених з іноземними юридичними та фізичними особами, а також мати власний валютний рахунок.

7.3. ХДБХТТ, за наявності належної матеріально-технічної та культурно-освітньої бази, власних фінансових коштів, має право проводити міжнародний обмін учнями та педагогічними працівниками в рамках освітніх програм і проектів, брати участь у міжнародних заходах.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ХДБХТТ
8.1. Державний контроль за діяльністю ХДБХТТ здійснюють МОН України та Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

8.2. ХДБХТТ безпосередньо підпорядкований і підзвітний МОН України та Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю ХДБХТТ є державна атестаційна експертиза, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому МОН України.
ІX.   РЕОРГАНІЗАЦІЯ  ТА  ЛІКВІДАЦІЯ   ХДБХТТ
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію ХДБХТТ приймає МОН України.

Реорганізація ХДБХТТ відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною МОН України, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

9.2. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління ХДБХТТ.

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ХДБХТТ, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3. У разі ліквідації чи реорганізації ХДБХТТ вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

9.4. У разі ліквідації майно ХДБХТТ передається засновнику – МОН України.

X.   ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 
10.1. Статут набуває чинності з моменту його державної реєстрації, відповідно до законодавства України.
10.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться згідно з законодавством України після обговорення на загальних зборах колективу. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються і погоджуються у тому ж порядку, що і сам Статут.
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