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ЗАРЕЄСТРОВАНО:                                                              СХВАЛЕНО на загальних зборах

Управлінням праці та соціального                                      трудового колективу:

захисту населення                                                                  протокол № 1 від 15.01.2019 р.

адміністрації  Київського району 

Харківської міської ради

реєстраційний №…….………….

Від…………………………….....

Начальник управління праці та                                          Директор Харківського   

соціального захисту населення                                           державного будинку художньої 

адміністрації Київського району                                        та технічної творчості

Харківської міської ради

                                                                                              ……………………………Н.М. Варава
 ………………………В.Г. Цепко                                     Профгрупорг..…………. Л.М. Барабаш

КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

МІЖ  АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА  ТРУДОВИМ  КОЛЕКТИВОМ 

ХАРКІВСЬКОГО  ДЕРЖАВНОГО  БУДИНКУ  ХУДОЖНЬОЇ  

ТА  ТЕХНІЧНОЇ  ТВОРЧОСТІ 

НА  2019-2023 р.р.

КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

між адміністрацією та профспілковою групою Харківського державного будинку художньої та технічної творчості на 2019-2023 роки

РОЗДІЛ 1. Загальні  положення
1.1. Колективний договір між адміністрацією та профспілковою групою Харківського державного будинку художньої та технічної творчості укладено на 2019-2023 роки.

1.2. Цей Колективний договір діє до прийняття нового.

1.3. Сторонами колективного договору є:

· адміністрація Харківського державного будинку художньої та технічної творчості (ХДБХТТ) в особі директора Варави Наталії Марківни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

· профспілкова група в особі Барабаш Любові Михайлівни, яка, відповідно до статті 247 КЗпП України, представляє інтереси працівників ХДБХТТ.

1.4. Колективний договір між адміністрацією та профспілковою групою Харківського державного будинку художньої та технічної творчості укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про освіту», інших нормативно-правових актів України, положень Генеральної, Галузевої та Регіональної угод на двосторонній основі.
1.5. На підставі Колективного договору, який є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин із соціально-економічних питань, які стосуються інтересів працівників, що є предметом цього  колективного договору.
1.6. Гарантії, передбачені Колективним договором, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, які передбачені Колективним договором, не можуть бути нижчі від рівня, встановленого законодавством, Галузевою угодою, Регіональною угодою та даним Колективним договором. Згідно з чинним законодавством Колективним договором можуть встановлюватись для працівників додаткові, порівняно з цим Колективним договором, трудові та соціальні гарантії, в межах передбачених кошторисом видатків.
1.7. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковою групою.
1.8. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угод з питань, що є предметом Колективного договору, та з ініціатив однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди.
1.9. Жодна із сторін, що уклали Колективний договір, не може впродовж встановленого терміну дії в односторонньому  порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити  узгоджені положення і норми.

1.10. Взаємовідносини сторін будуються на основі рівноправного партнерства  та взаємної відповідальності.
1.11. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників про стан виконання норм, положень і зобов'язань Колективного договору. 
РОЗДІЛ 2. Трудові  відносини, робочий час та його використання
Адміністрація зобов’язується:

2.1. Забезпечити ефективну діяльність ХДБХТТ, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання коштів для підвищення результативності роботи і поліпшення становища працівників.

2.2. Створювати належні умови для якісного виконання працівниками своїх посадових обов’язків та забезпечувати належні умови праці на робочому місці.

2.3. Застосовувати засоби матеріального та морального стимулювання якісної праці, раціонального використання робочого часу.

2.4. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного Колективного договору.

2.5. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профгрупою згідно з чинним законодавством (ст.43 КЗпП України, ст.38 п.10 Закон України «Про професійні спілки»), інформувати РЦЗ  згідно з п.5 ст. 20  Закону України «Про зайнятість населення».

2.6. Протягом тижня з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників. 

2.7. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профгрупою.

2.8. Про запровадження нових норм часу чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.

2.9. Включати профгрупорга до складу атестаційної комісії.

2.10. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного клімату.

2.11. Забезпечувати умови для самоосвіти і підвищення професійного рівня працівників.
2.12. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо гарантій і компенсацій працівникам, які направляються на підвищення кваліфікації, підготовку та перекваліфікацію: у частині виплати заробітної плати – у повному обсязі, у частині сплати за послуги навчання – у межах затвердженого бюджету.

2.13. Забезпечувати надання пільг, передбачених законодавством, для осіб, які поєднують роботу з навчанням.

2.14. Залучати працівників до виконання робіт, не передбачених посадовими обов’язками, тільки за їх згодою.

2.15.  Встановити в ХДБХТТ п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу і неділю, крім працівників, вихідні дні яких встановлюються згідно з окремими графіками роботи.
2.16. Встановити режим роботи: з 9-00 до 18-00, в п’ятницю з 9-00 до 16-45; перерва тривалістю 45 хвилин.
2.17. Напередодні святкових днів тривалість робочого дня скорочувати на один
час.

2.18. Робота у святкові і неробочі дні, а також у понаднормативний час, якщо вона не компенсується другим часом відпочинку, оплачується в подвійному розмірі, згідно із ст.107 КЗпП України.

2.19. Відповідно до законодавства (ст.41 Закону України «Про професійні спілки та гарантії їх діяльності») надавати профгрупоргу час із збереженням заробітної плати для участі в консультаціях, виконання ним своїх громадських обов’язків в інтересах трудового колективу.

2.20. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених діючим законодавством України).
Профгрупа зобов’язується: 

2.21. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права та обов’язки.

2.22. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього розпорядку.

2.23. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації нормування праці та їх виконання.

2.24. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів, вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав, соціального захисту вивільнюваних працівників.

Сторони домовилися:
2.25. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи ХДБХТТ.

2.26. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в різі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

РОЗДІЛ 3. Оплата праці
Адміністрація зобов’язується:
3.1. Забезпечити дотримання законодавства України про оплату праці.
3.2. Забезпечувати в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.
3.3. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профгрупою умови оплати праці в установі.

 3.4. Виплачувати працівникам установи заробітну плату двічі на місяць: за першу половину місяця – 15 числа у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час з рахунку посадового окладу працівника, за другу – 30 числа. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні, відповідно до ст.115 КЗпП України «Строки виплати заробітної плати». Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.
3.5. Встановлювати мінімальні заробітні плати у розмірі не менше визначеного державою, відповідно до ст. 95 КЗпП України. 

3.6. Нарахування відпускних проводити виходячи із заробітної плати за 12 місяців, відповідно до п.7 «Порядку обчислення середньої заробітної плати», затвердженого постановою КМУ від 08.02.1995 №100.

3.7. Вживати заходи щодо забезпечення виплати педагогічним працівникам щорічної допомоги на оздоровлення, надбавки за вислугу років, надбавки за престижність праці, винагороди за сумлінну працю та зразкове ставлення до службових обов’язків у розмірах, встановлених чинним законодавством (ст. 57 Закону України «Про освіту», Постанова Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 р. № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування») та Положенням про преміювання та матеріальне заохочення працівників Харківського державного будинку художньої та технічної творчості.

3.8. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

3.9. Забезпечити виплати остаточного розрахунку при звільненні працівників, відповідно до ст.116 КЗпП України. 

3.10. Встановлювати доплати за розширення зон обслуговування, надбавки за складність, напруженість, високу якість роботи, преміювати працівників згідно з Положенням про преміювання та матеріальне заохочення працівників Харківського державного будинку художньої та технічної творчості.

3.11. Надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення згідно з Положенням про преміювання та матеріальне заохочення працівників Харківського державного будинку художньої та технічної творчості.

3.12. Надавати працівникам матеріальну допомогу на поховання, у зв’язку з тривалою хворобою та іншими сімейними обставинами згідно з діючим законодавством (Постанова Фонду соціального страхування  з тимчасової втрати працездатності  №21 від 09.07.2001р.).

3.13. Розміри надбавок, доплат, премій та винагород встановлювати за рахунок економії фонду заробітної плати та погодженням з профгрупою.

3.14. Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку, відповідно до ст.33 Закону України «Про оплату праці».

3.15. Заробітна плата підлягає компенсації у встановленому законодавством порядку, відповідно до ст. 34 Закону України «Про оплату праці».
3.16. Заробітна плата сторожам нараховується за фактично відпрацьований час, відповідно до Закону України «Про працю».
3.17. Встановити доплату сторожам у розмірі 35% посадового окладу за кожну годину роботи у нічний час, відповідно до ст.108 КЗпП України.
3.18. Встановити доплату прибиральниці за роботу з деззасобами у розмірі 10% посадового окладу згідно з п.4 наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».

Профгрупа зобов’язується: 

3.19. Здійснювати контроль за дотриманням у закладі законодавства про оплату праці.

3.20. Сприяти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

3.21. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії з трудових спорів ( ст.226 КЗпП України).

3.22. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

3.23. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці в галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці.
Сторони домовились:

3.24. Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати в закладах освіти, аналізувати причини затримки і вживати заходи щодо їх усунення.                
3.25.Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.
РОЗДІЛ 4. Охорона праці
Адміністрація зобов’язується:

4.1. Створювати умови праці на робочому місці, безпеку експлуатації устаткування, приладів та інших засобів установи, стану засобів колективного та індивідуального захисту, а також санiтарно-побутові умови, які відповідають вимогам законодавства та нормативно-правових актів. Ст. 6, 13 Закону України «Про охорону праці». 
4.2. Протягом дії укладеного з працівником трудового договору письмово, не пізніш як за 2 місяці, інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмiрiв пiльг i компенсацiй, з урахуванням тих, що надаються йому додатково. Ст. 7 Закону України «Про охорону праці».
4.3. Забезпечувати достатньою кількістю миючих та знешкоджуючих засобів місця санітарно-побутового призначення установи та працівників, робота яких пов’язана з забрудненням. Ст. 8 Закону України «Про охорону праці».
4.4. Не допускати жінок та неповнолітніх до важких робіт та робіт iз шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залучати їх до пiдiймання i перемiщення речей, маса яких перевищує встановленi для них  граничнi норми. Ст. 10 Закону України «Про охорону праці».
4.5. Призначати посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджувати інструкції про їх обов’язки, вiдповiдальнiсть та права, а також контролювати їх додержання. Ст. 13 Закону України «Про охорону праці».
4.6. Розробляти за участю профспілкової групи та реалізувати  комплекснi заходи для досягнення встановлених нормативiв та пiдвищення iснуючого рiвня охорони праці. Ст. 13 Закону України «Про охорону праці».
4.7. Забезпечувати належне утримання та проведення у визначені терміни експертизи та оцінки технічного стану обладнання, механізмів, будiвлі та споруд установи щодо їх безпечного використання. Ст. 13 Закону України «Про охорону праці».
4.8. Проводити дослiдження умов праці, атестацiю робочих мiсць за умовами праці на вiдповiднiсть нормативно-правовим актам з охорони працi в порядку i терміни, що визначаються законодавством. Ст.13 Закону України «Про охорону праці».
4.9. Своєчасно проводити розслідування та вести облік нещасних випадків, що сталися в установі, проводити щорічно до 15.01. та за випадками аналіз стану та причин травматизму, розробляти та здiйснювати заходи по запобіганню нещасних випадків на виробництві, нещасних випадків під час навчально-виховного процесу, проводити профілактичну роботу по попередженню випадків невиробничого травматизму. Ст. 13, 22 Закону України «Про охорону праці».
4.10. Розробляти i затверджувати положення, інструкції, iншi акти з охорони праці, що діють у межах установи, та встановлюють правила виконання робіт i поведінки працівників на території, в приміщеннях, на робочих місцях установи. Ст.13 Закону України «Про охорону праці». 
4.11. Забезпечувати організацію та фінансування попереднього i періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. Проводити відповідні оздоровчі заходи та позачерговий медичний огляд працівників за їх заявою або за власною ініціативою. Ст. 17 Закону України «Про охорону праці». 
4.12. Проводити під час прийняття на роботу i в процесі роботи інструктаж, організувати навчання з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків i правил поведінки у разi виникнення аварiї. Організувати щорічне спеціальне навчання i перевiрку знань працiвників, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де є потреба у професiйному доборi. Ст. 18 Закону України «Про охорону праці». 
4.13. Здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Ст. 5 Закону України «Про охорону праці». 

4.14. Зберігати за працiвниками, що втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місце роботи (посаду) та середню заробітню плату на період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.  За неможливістю виконання потерпілим попередньої роботи проводити його навчання, переквалiфiкацiю і працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій. Ст. 8 Закону України «Про охорону праці».
4.15. Забезпечити виділення коштів на проведення профілактичних заходів з охорони праці з урахуванням фінансових можливостей закладу (ч. 3 ст. 19 в редакції Закону України «Про охорону праці» від 02.06.2011 р. № 3459-VI).
Адміністрація має право:
4.16. Здiйснювати контроль за додержанням працiвниками правил поводження з механізмами, устаткуванням, приладами та інших засобів установи, використанням засобiв колективного та iндивiдуального захисту, виконанням робiт вiдповiдно до вимог з охорони працi. Ст.13 Закону України «Про охорону праці».
4.17. Притягувати працiвника, який ухиляється вiд проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплiнарної вiдповiдальностi, а також усувати його вiд роботи без збереження заробiтної плати. Ст.17 Закону України «Про охорону праці». 

4.18. Не допускати до роботи працівників, посадових осіб, якi не пройшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з охорони працi, не виконують вимог нормативно-правових актiв з охорони працi. Ст.18 Закону України «Про охорону праці».
Працівник зобов’язується: 

4.19. Дбати про особисту безпеку i здоров’я, а також про безпеку i здоров’я оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування на території установи. Ст. 14 Закону України «Про охорону праці».
4.20. Знати i виконувати вимоги нормативно-правових актiв з охорони працi, правила поводження з механізмами, устаткуванням та іншими засобами установи, користуватися засобами колективного та iндивiдуального захисту.  Ст. 14 Закону України «Про охорону праці».

4.21. Проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та перiодичнi медичнi огляди. Ст. 14 Закону України «Про охорону праці».
4.22. Нести безпосередню вiдповiдальність за порушення вимог Колективного договору. Ст. 14 Закону України «Про охорону праці».

Працівник має право:
4.23. Відмовитися від дорученої  роботи, якщо створилася ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля, та на збереження середнього заробітку за період простою що виник не з вини працівника. Ст. 6 Закону України «Про охорону праці». 
4.24. Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо адміністрація не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань та право у цьому випадку на одержання вихідної допомоги у розмірі не менш тримісячного заробітку. Ст. 6 Закону України «Про охорону праці». 
4.25. Вiдповiдно до медичного висновку, за власною згодою перевестись  на більш легку роботу, у разi потреби зі скороченим робочим днем та органiзацією навчання з набуття iншої професiї. Ст. 6 Закону України «Про охорону праці». 
4.26. На збереження місця роботи та середнього заробітку на час зупинення експлуатації установи органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці. Ст. 6 Закону України «Про охорону праці».
Загальні положення.

4.27 Вiдшкодування шкоди, заподiяної працiвниковi внаслiдок ушкодження його здоров'я або у  разi смертi працiвника, здiйснюється Фондом соцiального страхування вiд нещасних випадкiв  вiдповiдно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування вiд нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi». Ст. 9 Закону України «Про охорону праці».
РОЗДІЛ 5. Час відпочинку
Адміністрація зобов’язується:

5.1. Щорічну основну відпустку надавати працівникам тривалістю не менше як 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. Графік щорічних оплачуваних відпусток за погодженням із профгрупою затверджувати не пізніше 10 січня.

 5.2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну. Ст.10 Закону України «Про відпустки».
5.3. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника (ст.12 Закону України «Про відпустки»), основну безперервну частину відпустки надавати працівнику тривалістю не менше як 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати за погодженням з адміністрацією.

5.4. Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України «Про відпустки» і ст. 80 Кодексу Законів про працю України.

5.5. Надавати відпустку (або її частину) працівникам ХДБХТТ у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування.  Постанова КМУ від 14.04.97р. № 346.

5.6. Жінці,  яка  працює  і  має  двох  або  більше дітей віком до 
15  років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій 
матері,  батьку,  який виховує дитину без матері (у тому числі й у 
разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також 
особі,  яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків 
надається  щорічно  додаткова  оплачувана  відпустка тривалістю 10 
календарних днів без урахування святкових і неробочих днів відповідно до ст.19 Закону України «Про відпустки». 

5.7. Здійснювати відкликання працівників із щорічної відпустки лише за їх згодою у випадках, передбачених чинним законодавством. Ст.12 Закону України «Про відпустки».

5.8. Надавати відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівника в обов’язковому порядку відповідно до ст.25 Закону України «Про відпустки».

5.9. Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін на термін не більше 15 календарних днів на рік  відповідно до ст.26 Закону України «Про відпустки».

5.10. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

5.11. Надавати соціальні відпустки жінкам у зв’язку з вагітністю та пологами, по догляду за дитиною до 6 років за наявності відповідних документів.

5.12. Надавати додаткову відпустку у зв’язку з навчанням, творчу відпустку згідно із законодавством України.

5.13. Забезпечувати реалізацію права працівників, які звільняються, на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.

Профгрупа зобов’язується:
5.14. Контролювати надання додаткових та соціальних відпусток.
РОЗДІЛ 6. Соціально-побутові пільги, гарантії, компенсації
Адміністрація зобов’язується:

6.1. Забезпечувати виконання гарантій, передбачених законодавством України.

6.2. Надавати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»).
6.3. Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок фонду заробітної плати (ст.57 Закону України «Про освіту»).
6.4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

6.5. Надавати працівникам матеріальну допомогу в межах  економії фонду заробітної плати. 

Профгрупа зобов’язується:

6.6. Сприяти організації санаторно-курортного лікування працівників. Забезпечити гласність при розподілі путівок.

6.7. Забезпечити  організацію роз’яснювальної роботи щодо пенсійного забезпечення працівників, надання членам профспілки відповідної безкоштовної допомоги.

6.8. Встановити контроль за забезпеченням соціальних гарантій, пільг, компенсацій, передбачених  цим Колективним договором.

РОЗДІЛ 7. Розвиток соціального партнерства

Адміністрація зобов’язується:

7.1. Надавати профгрупі всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації прав профспілки по захисту трудових та соціально-економічних інтересів працівників.

7.2. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків.

7.3. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних  стягнень без погодження з відповідними профорганами.

7.4. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої  діяльності, без згоди відповідного профоргану.

Профгрупа зобов’язується:

7.5. Своєчасно доводити до відома працівників зміст нормативних документів, що стосуються  соціально-економічних інтересів працівників.

7.6. Спрямовувати  роботу на організацію контролю за своєчасним  введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування  праці, дотримання в ХДБХТТ  трудового законодавства України.

Сторони домовилися:
7.7. Про двостороннє співробітництво, попередження та вирішення трудових спорів і конфліктів, сприяння обов'язковому і своєчасному укладенню колективних договорів в позашкільному закладі. 

7.8. Основними формами реалізації соціального партнерства визначаються колективні переговори, консультації та співробітництво Сторін, а також розв’язання конфліктних ситуацій на основі посередництва та примирення згідно з законодавством.

7.9. Сторони зосереджують свої зусилля і здійснюють конкретні дії, спрямовані на створення умов для продуктивної праці та підвищення життєвого рівня працівників закладу.

7.10. Сторони домовились здійснювати постійний контроль за виконанням колективного договору, насамперед, стосовно своєчасної виплати заробітної плати та недопущення заборгованості.

РОЗДІЛ 8. Контроль за виконанням Колективного договору
Сторони зобов’язуються:

8.1. Раз на рік спільно аналізувати стан виконання колективного договору та доводити до відома на загальних зборах трудового колективу.

8.2. У разі несвоєчасного виконання прийнятих сторонами зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх виконання. 
8.3. Осіб, винних у невиконанні положень Колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

За дорученням трудового колективу

Директор Харківського державного                Профгрупорг Харківського
будинку художньої та технічної                          державного будинку художньої
творчості                                                            та технічної творчості
___________________ Н.М.Варава                      ______________ Л.М.Барабаш

«____»___________________2019 р.                    «____»_______________2019 р.

ІНФОРМАЦІЯ

про уповноважених представників сторін, що підписали колективний договір

Від  АДМІНІСТРАЦІЇ:

ВАРАВА НАТАЛІЯ МАРКІВНА,  1974 р.н.,  директор ХДБХТТ,  т.731-26-19

Домашня адреса: 61168, м. Харків, вул. Героїв Праці, буд. 17, кв. 268.

Від ПРОФГРУПИ:

БАРАБАШ ЛЮБОВ МИХАЙЛІВНА, 1957 р.н., завідувач відділу організаційно-масової роботи ХДБХТТ, т.731-56-44

Домашня адреса: 61184, м. Харків, вул. Дружби Народів, буд. 223, кв. 125. 
Директор ХДБХТТ                                                   Н.М.Варава 

